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Preambulo

Parte integrante da matriz curricular dos cursos profissionais, a Formacdo em Contexto de
Trabalho, doravante designada de FCT, assume particular importancia no quadro dos
conhecimentos a desenvolver e das aprendizagens a realizar pelos formandos no decurso do ciclo
formativo. Neste contexto, a FCT, prevista para o segundo e terceiro ano de formacao, perspetiva-
se como contributo assaz relevante para o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais,
organizacionais e comunicacionais cujo significado concorre para o exercicio profissional de todos
quantos ambicionam ingressar no mercado de trabalho com contornos de exigéncia,

competitividade e resposta aos desafios atuais e emergentes.



Capitulo |
Formagao em Contexto de Trabalho
Artigo 1.2
Objeto
1. O presente regulamento assume-se como instrumento regulador de preparagdo,
desenvolvimento, acompanhamento e avaliagdo da FCT.

2. A matéria regulamentada aplica-se aos cursos profissionais, pelo que os intervenientes na FCT

ficam vinculados ao cumprimento do estabelecido neste regulamento.

Secgdo |
Organizagao e Funcionamento da FCT
Artigo 2.2
Organizagao
1. A organizacdo da FCT é um dever da diregdo técnico-pedagdgica, em colaboracdo com o(a)
diretor(a) de turma e os formadores da componente de formacgdo tecnoldgica do plano de
estudos, ndo obstante os formandos poderem ser ouvidos em reunido do conselho técnico de
turma mediante a presenca do(a) delegado(a) ou do(a) subdelegado(a).
2. Em sede de reunido do conselho técnico de turma, agendada pela direcao técnico-pedagdgica,
ouvido(a) o(a) diretor(a) de turma, cumpre aos conselheiros:

a. Apresentar e definir atividades profissionais a executar durante a FCT, em estreita
relacdo com o perfil profissional visado pelo curso frequentado pelos formandos;

b. Selecionar as entidades de acolhimento, a priori garantes do devido acompanhamento
dos formandos cujas aprendizagens no decurso da FCT relevem de forma substantiva
para a qualificacao profissional orientada por critérios de qualidade e inovagao;

c. Proceder a distribuigdo dos formandos de acordo com os critérios em vigor no INETESE
— Instituto de Educagao Técnica, adiante designada por escola, a saber:

i Perfil do(a) formando(a), designadamente atitudes, valores e comportamentos
sujeitos a avaliagdo em contexto escolar;

ii Predisposi¢do do(a) formando(a) para cumprir tarefas com responsabilidade,
gualidade e no tempo estabelecido;

iii Interesse do(a) formando(a) por novas aprendizagens e recetividade a
sugestdes de melhoria de desempenho;



iv Assiduidade demonstrada no decorrer do curso;

v Competéncias nos dominios social, relacional, comunicacional, organizacional e
do trabalho em equipa.

Sugerir altera¢gdes a introduzir na documentagdao constante do Plano de Trabalho
Individual, incluindo a metodologia de avaliacao da FCT;
Realizar a avaliacdo sistémica de resultados inerentes a FCT, mediante diagndstico de

pontos fortes e/ou fracos e definicdo de acdes de melhoria.

A anteceder o inicio da FCT, formandos, pais e encarregados de educacdo sdao convocados pela

direcdo técnico-pedagdgica ou pelo(a) diretor(a) de turma para a reunido conjunta em ordem

a explicar a organizacdo, o desenvolvimento, o acompanhamento e a avaliacao da FCT.

Artigo 3.2

Objetivos

Sao objetivos da FCT:

a.

Contactar com entidades ou outras organizagGes, proporcionando experiéncias de
trabalho, designadamente sob a forma de estagio, integrando um conjunto de atividades
profissionais que visam a aquisicdo e o desenvolvimento de competéncias técnicas,
relacionais e organizacionais relevantes para a qualificacao profissional a adquirir;
Aprender em contexto de trabalho, aplicando os conhecimentos adquiridos ao longo do
percurso formativo e gerindo as capacidades desenvolvidas e potenciadoras de novas
competéncias operativas;

Aprender a inserir-se no mercado de trabalho, tendo como referencial a importancia das
relagbes humanas, do trabalho em equipa, da pontualidade, da assiduidade, da
qualidade do trabalho produzido, do cumprimento dos prazos definidos para a execuc¢do
de tarefas e do sigilo profissional;

Desenvolver o sentido de responsabilidade e o espirito empreendedor;

Desenvolver competéncias técnicas e organizacionais relevantes para o perfil
profissional visado pelo curso frequentado pelos formandos;

Percecionar os desafios e as exigéncias colocados as entidades e outras organizagdes,
bem como a importancia de recursos humanos qualificados, cujo desempenho se
pretende caraterizado pela competéncia profissional e pelo saber-estar ancorado em
atitudes, valores e comportamentos compagindveis com o exercicio da cidadania ativa,
informada, responsdvel e esclarecida;

Observar, reconhecer e executar as regras de higiene, seguranca e saude no trabalho.



Artigo 4.2
Acompanhamento da FCT

1. O acompanhamento da FCT é da responsabilidade:
a. Dadirecdo técnico-pedagdgica;
b. Do(a) diretor(a) de turma;
c. Dos formadores orientadores;
d. Dos tutores nomeados pelos representantes legais das entidades de acolhimento.
2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, cumpre aos pais e encarregados de educacao
responsabilizar os filhos e/ou educandos no que concerne ao aproveitamento na FCT, a

pontualidade e assiduidade.

Artigo 5.2
Designagdo dos Formadores Orientadores
1. Osformadores orientadores da FCT sdo designados de entre os formadores da componente de
formacao tecnoldgica, de acordo com os seguintes critérios:

a. Formadores com atividade profissional em entidades ou outras organizacGes,
conhecedores do referencial de competéncias seguido pelas entidades empregadoras e
com experiéncia na orientagao dos formandos durante a FCT;

b. Formadores com atividade profissional em entidades ou outras organizagcdes e
conhecedores do referencial de competéncias seguido pelas entidades empregadoras;

c. Formadores com experiéncia na orienta¢do de formandos durante a FCT;

d. Formadores sem experiéncia, mas informados e esclarecidos pela dire¢do técnico-
pedagdgica sobre o processo de organizagdo, desenvolvimento, acompanhamento e

avaliagdo da FCT.

Secgao Il
Responsabilidades dos intervenientes na FCT
Artigo 6.2
Deveres da Escola
1. S3do deveres da dire¢ao da escola:
a. Assegurar arealiza¢do da FCT, nos termos definidos na lei e nos regulamentos aplicaveis;

b. Assegurar a elaboragdo e celebragdo dos protocolos com as entidades de acolhimento;



Assegurar a elaboracdo e a assinatura dos contratos de formac¢do com os formandos, se
maiores de idade, ou com os encarregados de educacao;

Colocar os formandos nas entidades de acolhimento, de acordo com o definido na alinea
c) do n.2 2 do artigo 2.9;

Assegurar a elaboracdo do Plano de Trabalho Individual (PTI) do(a) formando(a), bem
como a respetiva assinatura por parte de todos os intervenientes;

Acompanhar a execucdo do plano de trabalho de cada formando(a), bem como a
avaliacdo do seu desempenho, em colaboragdo com as entidades de acolhimento;
Designar os formadores orientadores da FCT de entre os formadores da componente de
formacao tecnoldgica, ouvido o conselho técnico de turma;

Definir os momentos de avalia¢cdo intermédia (qualitativa) e final (quantitativa) da FCT;
Assegurar que os formandos se encontram cobertos por seguro em todas as atividades
da FCT;

Assegurar, em conjunto com as entidades de acolhimento e os formandos, as condicées

logisticas necessarias a realizacdo e ao acompanhamento da FCT.

Artigo 7.2

Deveres do(a) Diretor(a) de Turma

1. Sado deveres do(a) diretor(a) de turma:

a.

Receber e tratar a informacdo enviada pelas entidades ou outras organizagdes, a
manifestar a vontade em acolher formandos durante a FCT;

Contactar as entidades ou outras organizacdes com vista a colocacdo dos formandos,
cujo acolhimento ndo esteja totalmente assegurado por via do disposto na alinea
anterior;

Convocar, ouvida a diregdo técnico-pedagdgica, e presidir a reunido do conselho técnico
de turma;

Substituir o(a) orientador(a) da FCT no cumprimento do estabelecido em i da alinea c. do
n.2 1 do artigo 8.2, sempre que aquele(a) ndo possa deslocar-se a entidade de
acolhimento;

Inteirar-se, junto dos formadores orientadores da FCT, da forma como estd a ser
desenvolvida, acompanhada e avaliada a FCT;

Colaborar na busca de solu¢des para eventuais constrangimentos decorrentes da FCT;
Controlar a assiduidade dos formandos, bem como o processo de justificacdo e/ou

injustificacdo de faltas;



Verificar, antes do inicio e apdés o término da FCT, juntamente com 0s servigos
administrativos da escola, a documentacdo integrante do PTI, certificando-se da

retificacdo de possiveis incorrecdes.

Artigo 8.2

Formador(a) Orientador(a)

1. S3o deveres do(a) formador(a) orientador(a) da FCT:

a.

Elaborar o plano de trabalho do(a) formando(a), em articulagio com os membros do
conselho técnico de turma (diretor/a de turma e formadores da componente de
formacdo tecnoldgica) e, quando for o caso, com a direcdo técnico-pedagdgica, os
restantes formadores do curso e os tutores designados pelas entidades de acolhimento
dos formandos;
Agendar as reuniGes com os representantes legais das entidades de acolhimento e com
os tutores da FCT;
Acompanhar a execucdo do plano de trabalho do(a) formando(a), nomeadamente
através de deslocacGes periddicas aos locais de realizacdo da FCT, a realizar do seguinte
modo:
i A primeira deslocacdo, privilegiadamente na semana que antecede o inicio da
FCT, tem como principal objetivo apresentar o PTl ao(a) tutor(a) nomeado(a)
pela entidade de acolhimento do(a) formando(a), elucidando-o(a) acerca da
organizacao, do desenvolvimento, do acompanhamento e da avaliacdo da FCT;
ii A segunda deslocacdo ocorre sensivelmente a meio da FCT, com o objetivo de
realizar a avaliagdo qualitativa de desempenho do(a) formando(a);
iii A terceira deslocagao, de preferéncia no decorrer da ultima semana da FCT,
com o intuito de realizar a avaliagdo quantitativa e final da FCT.
Para além das deslocagGes referidas no seguimento da alinea anterior, o(a) formador(a)
orientador(a) e deverd deslocar-se a entidade de acolhimento sempre que as razdes o
justifiquem;
Informar a dire¢do técnico-pedagdgica de qualquer ocorréncia no decurso da FCT, que
suscite a sua intervencio junto do formando(a) e/ou do(a) encarregado(a) de educacéo
e da entidade de acolhimento;

Elaborar as atas das reunides com o(a) tutor(a) e com o(a) formando(a);
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g. Avaliar, juntamente com o(a) tutor(a) designado(a) pela entidade de acolhimento, o
desempenho do(a) formando(a) durante FCT, depois de este ser ouvido (autoavaliagio)
aquando dos momentos de avaliacao intermédia e final;

h. Acompanhar o(a) formando(a) na elaboracdo do relatério da FCT;

i. Propor ao conselho de turma de avaliacdo, ouvido o(a) tutor(a), a classificacdo do(a)

formando(a) na FCT.

Artigo 9.2
Entidade de Acolhimento

1. S3o deveres da entidade de acolhimento:

a. Designar o(a) tutor(a);

b. Colaborar na elaboragdo do protocolo e do plano de trabalho do(a) formando(a),
designadamente através da definicdo de tarefas profissionais a realizar no decorrer da
FCT, desde que ajustadas ao perfil de saida profissional visado pelo curso;

c. Atribuir ao(a) formando(a) tarefas que permitam a execug¢do do seu plano de trabalho;

d. Colaborar, efetiva e sistematicamente, no acompanhamento e na avaliacdio do
desempenho do(a) formando(a) na FCT;

e. Assegurar o acesso a informagdo necessaria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente
no que diz respeito a integragdo socioprofissional do(a) formando(a) na entidade de
acolhimento;

f. Controlar a assiduidade e pontualidade do(a) formando(a), informando com a maior
brevidade a escola e/ou o(a) orientador(a) da FCT, sempre que o(a) formando(a) se
encontre em incumprimento;

g. Reportar a escola e/ou ao(a) formador(a) orientador(a), além do exposto na alinea
anterior, todas as ocorréncias merecedoras da sua intervencdo no quadro de realizagcdo
da FCT;

h. Assegurar, em conjunto com a escola e com o(a) formando(a), as condicBes logisticas
necessarias a realizacdo e ao acompanhamento da FCT;

i. Confrontar o(a) formando(a) com as exigéncias do mercado de trabalho: competéncia
profissional, sentido de responsabilidade; aprendizagem ao longo da vida; trabalho em
equipa; cumprimento dos prazos perante os desafios colocados; competéncias
organizacionais, relacionais e comunicacionais;

j- Elucidar o(a) formando(a) sobre as regras de higiene, seguranga e saude no trabalho.
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1.

Artigo 10.2

Formando(a)

Sdo deveres do(a) formando(a):

Colaborar na elaboracao do PTI;

Participar nas reunides de acompanhamento e avaliacao da FCT;

Cumprir, no que lhe compete, o PTI;

Respeitar a organizagdo do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os
bens, equipamentos e instalagdes da mesma;

N3o utilizar, sem prévia autorizacdo da entidade de acolhimento, a informacao a que
tiver acesso durante a FCT;

Ser assiduo(a) e pontual;

Justificar as faltas perante o(a) diretor(a) de turma e o(a) tutor(a), de acordo com o
regulamento interno da escola e as normas da entidade de acolhimento;

Preencher o registo de assiduidade constante do PTI, indicando as tarefas realizadas
guotidianamente e o nimero de horas de trabalho;

Conhecer pormenorizadamente a informacao vertida no PTI;

Preencher, no exercicio da autoavaliacdo, os registos de avaliacdo qualitativa e
guantitativa da FCT;

Colaborar, de forma efetiva, dedicada e empenhada, na superacdo dos pontos fracos
diagnosticados no decorrer da FCT, corporizando as a¢des de melhoria indicadas pelo(a)
orientador(a) e /ou pelo(a) tutor(a);

Desempenhar com zelo e diligéncia as fungdes confiadas;

. Tratar respeitosamente o(a) orientador(a), o(a) tutor(a) designado pela entidade de

acolhimento e todos os seus colaboradores;

Cuidar a sua imagem no posto de trabalho;

Guardar na sua posse o PTl, cedendo-o quando solicitado pelo(a) orientador(a) e/ou
pelo(a) tutor(a);

Participar, empenhada e ativamente, na realizagdo de aprendizagens proporcionadas
durante a FCT;

Conhecer e cumprir as normas de higiene, segurancga e salde no trabalho adotadas pela
entidade de acolhimento, respeitando o modelo de organiza¢do e funcionamento;
Elaborar e entregar o relatdrio final da FCT nos servigos administrativos da escola, no

prazo de dez dias a contar da data de término da FCT.
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Artigo 11.2
Pais e Encarregados de Educagao

Além do definido no n.2 2 do artigo 4.2, sdo deveres dos pais e encarregados de educacao:

a. Participar na reunido, nos termos do disposto no n.2 3 do artigo 2.9;

b. Acompanhar regularmente a FCT,;

c. Informar atempadamente a direcdo técnico-pedagdgica e/ou o(a) diretor(a) de turma
sobre as matérias relevantes para a organiza¢do, o desenvolvimento e acompanhamento
da FCT;

d. Incutir no(a) educando(a) a importancia da responsabilidade, da predisposicdo para a
aprendizagem, da cordialidade nas relagdes humanas, do trabalho e da perseveranga, em
ordem a conseguir o melhor desempenho na FCT;

e. Conhecer o PTI, empenhando-se no cumprimento dos direitos e deveres do(a)
educando(a);

f. Sensibilizar o(a) educando(a) para a importancia da imagem cuidada no posto de trabalho.

Secgao lll
Avaliagdo
Artigo 12.2
Avaliac¢do do Estagio/da FCT
A avaliacdo é orientada pelo perfil profissional visado pelo curso, pelos objetivos da FCT e pelos
critérios definidos quer nas grelhas de avaliagdo qualitativa e quantitativa, quer na matriz de
avaliacdo do relatério final de estagio.
Na avaliagdo formal do estagio, participam:
a. O(A) tutor(a) nomeado(a) pela entidade de acolhimento;
b. O(A) formador(a) orientador(a) da FCT;
c. O conselho de turma de avaliagao;
d. Adiregdo técnico-pedagdgica.
A classificagdo do estagio no segundo e no terceiro ano do curso é calculada a partir da seguinte

féormula:

_ (2xCEEA)+(CRF)
3

CE

sendo:
CE = —Classificagdo do estagio, arredondada as décimas;

CEEA = Classificagdo do estagio nas entidades de acolhimento, arredondada as décimas;
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CRF = Classificacdo do relatério final do estagio, arredondada as décimas.

4. A classificacdo do estdgio consta no PTl e na pauta resultante do conselho de turma de
avaliacao, sendo posteriormente validada pela direcdo técnico-pedagdgica e afixada na escola
em local visivel.

6. Sem prejuizo do disposto no n.2 3, no término do curso a classificagdo da FCT é arredondada as

unidades.

Secgdo IV
Disposi¢oes Finais
Artigo 13.2

Avaliacdo das aprendizagens

1. A avaliacdo das aprendizagens dos formandos rege-se por regulamento préprio que integra o

regulamento interno da escola.

Artigo 14.2
Avaliacido da Prova de Aptidao Profissional

2. A avaliacdo da prova de aptiddo profissional rege-se por regulamento préprio que integra o
regulamento interno da escola.
Artigo 15.2

Publicitagao do Regulamento

1. Disponivel para consulta na escola, o regulamento da FCT pode ainda ser consultado no sitio

www.ineteseacores.pt

Artigo 16.2

Casos Omissos
1. Os casos omissos no presente regulamento sdo resolvidos ao abrigo da legislagao aplicavel

e/ou mediante a intervencdo da direcdo técnico-pedagdgica, que podera ouvir o conselho

técnico de turma.
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Artigo 17.2
Retificagdo do Regulamento
1. Por iniciativa da dire¢do técnico-pedagdgica e/ou do conselho técnico de turma, o presente
regulamento é objeto de retificacdo por forma a responder quer a imperatividade consagrada
na legislacao vigente, quer a operacionalizacdo dos procedimentos consentaneos com a devida

organizagao, desenvolvimento, acompanhamento e avaliacdo da FCT.

Artigo 18.2

Aprovacao do Regulamento
1. O presente regulamento foi aprovado pela direcao técnico-pedagdgica da escola,

vinculando todas as partes a partir de 1 de setembro de 2020.

Lagoa, 7 de agosto de 2020

Jorge Manuel Martins Marques Carla Cristina Oliveira da Rosa

Diretor Pedagdgico Vice-Diretora Pedagdgica
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