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Preambulo

O presente regulamento, parte integrante do regulamento interno do INETESE — Instituto de Educacdo
Técnica, doravante designado de escola, é tido como suporte documental de referéncia na formacao de
ativos ministrada na escola.

A informacdo vertida nos artigos seguintes tem como propdsito contribuir para o devido esclarecimento
dos agentes implicados, direta e indiretamente, na supracitada formacao. Atendendo a sua importancia,

o regulamento encontra-se disponivel para consulta na pdgina web, www.ineteseacores.pt

Artigo 1.2
Objetivos da formagao

1. Proporcionar formacdo aos ativos, empregados e desempregados, com vista ao aperfeicoamento, a
reciclagem e reconversao profissional.

2. Participar na modernizacdo e competitividade das empresas e demais organiza¢des, designadamente
através das aprendizagens realizadas e competéncias adquiridas pelos ativos.

3. Responder as solicitacbes das entidades empregadoras, mediante percursos formativos pré-

definidos e/ou desenhados de acordo com as suas especificidades.

Artigo 2.2
Plano de formagao

1. A escola define anualmente o plano de formacgdo para ativos.

2. O diagnéstico de necessidades de formacdo é feito através de inquérito dirigido as organizac¢des, no
sentido de aferir o grau de importancia dos percursos formativos.

3. Sem prejuizo do estabelecido no nimero anterior, a escola pode ministrar formacdo proposta pelas
organizacgOes, contribuindo assim para o aperfeicoamento, a reciclagem e reconversdo profissional
dos seus recursos humanos.

4. AsacOes de formacdo sdo divulgadas na pagina web (www.inetese.acores.pt), sem prejuizo de outros

meios tidos como iddneos.
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5. A operacionalizacdo dos planos de formacgdo estd dependente do financiamento e da inscri¢cdo do

numero minimo de formandos definido por acdo de formacao.

Artigo 3.2
InscrigOes

1. Ainscricdo nas acOes de formacdo faz-se mediante preenchimento do formulario disponibilizado pela
escola.
2. As inscricGes podem ser feitas presencialmente junto dos servigos administrativos ou online
(www.ineteseacores.pt).
3. Os prazos de inscricdo sdo definidos e divulgados pela escola.
4. Para efeitos de formalizagdo da inscricdo, nos prazos fixados, cumpre ao /a formando/a apresentar
nos servicos administrativos da escola:
a. O formulario a que se refere o nimero 1, no caso de a inscricdio ser efetuada
presencialmente;
b. O Cartdo de Cidadao;
c¢. Uma fotografia ou cdpia a cores;
d. Outros documentos exigidos por via da legislagdo e dos normativos aplicaveis as aces de
formacao.
5. Sem prejuizo do referido nos nimeros anteriores, a validacdo das inscrigdes depende do pagamento
do valor definido pela escola para a frequéncia da acdo de formacao, se aplicavel.
6. O valor a que se refere o nimero anterior é entregue nos servicos administrativos, no prazo

estabelecido e comunicado pela escola.

Artigo 4.2
Processo de sele¢ao dos formandos

1. A selecdo dos formandos por acdo de formacao é feita pela ordem de inscricbes formalizadas, sem
prejuizo de poder ser acautelada a distribuicdo equitativa e proporcional de vagas entre as diferentes
entidades de proveniéncia dos candidatos a formandos.

2. A haver candidatos em numero superior ao numero de vagas estabelecido por a¢do de formacao,
elaborar-se-3a a lista de formandos efetivos e suplentes, sendo que estes se poderdo tornar efetivos
caso se verifiguem desisténcias comunicadas, por escrito, a escola dentro do prazo fixado nos termos

do artigo seguinte.
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Artigo 5.2
Desisténcia das a¢oes de formagao

1. O cancelamento da frequéncia das a¢Ges de formacgdo é um direito que assiste aos formandos/as
entidades, sendo que lhes cumpre preencher e entregar, nos servicos administrativos, o formulario
a solicitar a escola.

2. Apos a tomada de decisdo dos formandos/das entidades, a desisténcia das a¢des de formagdo deve
ser comunicada a escola nos cinco dias Uteis, no minimo, que antecedem o arranque da acdo de
formacdo, de modo a ndo comprometer a ocupacao das vagas pelos candidatos a formandos, que se
encontram na condicdo de suplentes.

3. Perante acoes de formacdo que impliquem o pagamento do valor de frequéncia, este ndo serd
devolvido aos formandos e/ou as entidades. A ndo ser que a desisténcia seja comunicada com cinco
dias Uteis de antecedéncia, no minimo, considerada a data de inicio da acdo de formacao.

4. A desisténcia ou a ndo comparéncia nas acdes, que ndo estejam sujeitas ao pagamento aludido no
nimero anterior, tem como consequéncia o possivel impedimento de os formandos/as entidades

verem considerada a manifestacdo de interesse na frequéncia de futuros percursos formativos.

Artigo 6.2
Substitui¢do do/a formando/a
1. Em caso de necessidade, as entidades podem substituir o/a funcionario/a inscrito/a numa dada a¢do
de formac&o por outro/a, desde que facam chegar essa informacéo, por escrito, a escola com dois

dias uteis de antecedéncia, no minimo, considerada a data de inicio da agao.

Artigo 7.2
Participacdo nas acoes de formacao
1. Nenhum/a formando/a pode repetir a mesma ag¢do de formacdo financiada pelo Fundo Social
Europeu, ou seja, a Unidade de Formacdo de Curta Duragdo (UFCD) com o mesmo codigo atribuido
no ambito do Catdlogo Nacional de Qualificagdes (CNQ).
2. Em conformidade com o exposto no nimero anterior, é dever de cada formando/a e/ou da entidade

controlar a frequéncia das a¢Oes de formacao.
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3. Perante o incumprimento do estabelecido nos nimeros anteriores, a escola reserva-se ao direito de
ser ressarcida, pelo/a formando/a e/ou entidade, de todas as despesas apuradas em resultado da

frequéncia indevida da acdo de formacao.

Artigo 8.2
Formadores e calendariza¢cdao da formagao

1. A escola disponibilizard, com a possivel antecedéncia, informacio respeitante ao/a formador/a, aos
dias e hordrios da acdo de formacao.

2. Entre outros motivos inimputdveis a escola, esta podera cancelar a acdo devido ao facto de o nimero
de inscri¢des ficar aguém do exigido na lei e/ou nos normativos aplicaveis a formac3o.

3. Cancelada a formag¢do em consequéncia do exposto no nimero anterior, a escola, a exce¢do do
estabelecido no numero seguinte, fica isenta de qualquer pagamento/ressarcimento ao/a
formando/a e/ou a entidade, bem como da indemnizag¢do por danos ou prejuizos causados.

4. Admitida a possibilidade de cancelamento da acdo, ao/a formando/a e/ou a entidade sera devolvido
na integra o valor de inscri¢do, se aplicavel.

5. Em caso de alteracdo, comunicada pela escola, do cronograma e/ou dos horérios da ac¢do, assiste
ao/a formando/a e/ou a entidade o direito de cancelar a participagdo na mesma, desde que o faca,
por escrito, no prazo de dois dias Uteis a contar a partir da data de comunicagao efetuada pela escola.

6. A verificar-se o incumprimento do exposto no numero anterior, aplica-se o estabelecido no nimero
4 do artigo 5.2, sem prejuizo de o valor de frequéncia da acdo de formac&o nio ser devolvido ao/a
formando/a e/ou a entidade, quando aplicavel.

7. A haver duvidas acerca do cronograma, dos horarios e do local da formagdo, é dever do/a

formando/a e/ou da entidade solicitar, atempadamente, os esclarecimentos tidos por convenientes.

Artigo 9.2
Seguro do/a formando/a

1. Durante o periodo de realizagdo das a¢des de formagao, os formandos tém de estar cobertos pelo

seguro de acidentes de trabalho.
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Artigo 10.2

Direitos dos formandos

1. S3o direitos dos formandos:

a. Verreconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo e o esforco em prol das aprendizagens;

b. Dispor de materiais didatico-pedagdgicos disponibilizados pela escola, no ambito do processo
de ensino e aprendizagem;

c. Ser tratados com respeito e correcao por qualquer membro da comunidade educativa;

d. Ver salvaguardada a seguranca na escola e respeitada a integridade fisica e psiquica;

e. Ser assistidos, de forma pronta e adequada, em caso de acidente, doenca subita ou
agudizacdo de doenca crdnica ocorrida ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

f.  Ver garantidas a confidencialidade dos elementos e as informacgdes constantes dos processos
individuais, de natureza pessoal ou familiar;

g. Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvidos quer pelos
formadores, quer pelos O6rgdos de gestdo da escola em todos os assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse;

h. Usufruir de instalagdes com boas condicGes de higiene e salubridade;

i. Conhecer, cumprir e fazer cumprir o presente regulamento;

j. Ver afixada nos placares toda a informagdo com interesse para o percurso escolar;

k. Conhecer o plano de formacdo, nomeadamente os objetivos e contelddos associados, bem
como a metodologia de avaliagdo das aprendizagens a realizar durante o percurso formativo;

I.  Beneficiar dos direitos constantes do contrato de formagdo celebrado com a escola.

Artigo 11.2
Deveres dos formandos
1. S3o deveres dos formandos:
a. Respeitar os formadores;
b. Cumprir com as regras de disciplina adequadas ao espaco escolar;
c. Estudar, empenhando-se na formacdo integral;
d. Ser assiduos e pontuais;
e. Seguir as orienta¢des/recomendacdes dos formadores, no que ao processo de ensino e

aprendizagem diz respeito;
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f.  Contribuir para a sa convivéncia escolar e para a plena integracdo de todos os formandos na
escola;

g. Participar, de forma empenhada, nas atividades educativas e/ou formativas promovidas pela
escola;

h. Respeitar a integridade fisica, moral e psicoldgica de todos os membros da comunidade
educativa;

i.  Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, por dever de
solidariedade, nomeadamente em circunstancias de perigo para sua integridade fisica,
psicolégica e moral;

j- Zelar pela preservagdo, conservacdo e asseio das instalagcdes, do material didatico e do
mobiliario escola, fazendo uso correto dos mesmos;

k. Manter padrdes de higiene e asseio pessoal;

I.  Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

m. Conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas de funcionamento da escola;

n. Subscrever a declaracdo de aceitagdo do presente regulamento e o compromisso de o
cumprir integralmente;

0. Cumprir com a proibi¢do de possuir e consumir substancias aditivas, nomeadamente drogas,
tabaco e bebidas alcodlicas, e de promover qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo
das mesmas;

p. Cumprir com a proibicao de utilizar quaisquer equipamentos tecnolégicos, designadamente
telemoveis (devem permanecer desligados ou no modo de siléncio), equipamentos,
programas ou aplicagdes informaticas, nos locais onde decorrem aulas ou outras atividades,
exceto quando a utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente
relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo/a
formador/a ou pelo/a responsavel pela dire¢do ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em
curso;

g. Cumprir com a proibicao de captar sons ou imagens, designadamente de atividades letivas e
nao letivas, sem autorizacdo prévia dos formadores, dos responsaveis pela direcdo da escola
ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de
qualgquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que

involuntariamente, ficar registada;
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r.  Cumprir com a proibi¢do de difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente via Internet ou
através de outros meios de comunicac¢do, sons ou imagens captados nos momentos letivos,
sem autorizacao da direcao técnico-pedagdgica;

s.  Cumprir com a proibi¢do de trazer ou utilizar, na escola ou noutros locais onde decorre a
formacdo, objetos suscetiveis de colocar em perigo a integridade fisica da comunidade
educativa ou de qualquer pessoa em geral;

t. Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

u. Responsabilizar-se pelos danos por si causados a qualquer membro da comunidade
educativa, indemnizando os lesados relativamente aos prejuizos causados;

v. Responsabilizar-se pelos danos por si causados em equipamentos ou instalacGes da escola ou
outros que resultem de quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo
possivel ou suficiente a reparacdo, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos
causados;

w. Controlar o niumero de faltas dadas, de modo a ndo comprometer a conclusdo do percurso
formativo com aproveitamento;

X. Abster-se de quaisquer atitudes ou comportamentos que possam perturbar o ambiente
favoravel ao processo de ensino e aprendizagem;

y. Abster-se de comportamentos indecorosas ou chocantes, ndao sé nas instalagdes escolares,
mas também nos espacgos que |lhes sao contiguos;

z.  Cumprir o preceituado no contrato de formagdo celebrado com a escola;

aa. Fazer-se acompanhar do material escolar necessario a realizagdo das aprendizagens previstas
no plano de estudos;

bb. Responsabilizar-se pelos seus pertences;

cc. Cumprir com todos os prazos e procedimentos legais e legitimos, definidos pelos formadores
e pela dire¢do da escola;

dd. Rejeitar liminarmente qualquer tipo de linguagem sexista e ndo inclusiva;

ee. Manter atualizadas as vacinas previstas ao abrigo do Plano Regional de Vacinagdo, exceto
quando, por razées de saude devidamente justificadas, delas deva ser dispensado mediante

declaragdo emitida pela autoridade de saude concelhia;
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Artigo 12.2

Direitos dos Formadores

1. S3o direitos dos formadores:

a. Serrespeitados, enquanto pessoas, na sua autoridade, nas ideias e fungdes, pelos formandos
e demais membros da comunidade educativa;

b. Participar na construcdo da identidade da escola, visando a organizagao, o funcionamento e
um sistema de ensino de qualidade, através do estudo, da reflexdo e da discussao critica nos
drgdos escolares adequados para o efeito;

c. Serinformados, em devido tempo, pela direcdo da escola, ndo sé das disposicoes legais que
Ihe dizem respeito, mas também acerca de outras matérias inerentes ao exercicio de fungdes
de formador/a;

d. Exigir o ambiente favoravel ao desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem;

e. Dispor de materiais e equipamentos em efetivas condi¢cdes de utilizacdo e adequados a
lecionac¢do das aulas;

f. Ser apoiados no exercicio da sua atividade profissional pelos érgdos e servigos escolares;

g. Utilizar os recursos materiais, os equipamentos e os servicos, nas condi¢cdes regulamentadas;

h. Dispor de um expositor para afixagdo de documentos e informagdes de interesse;

i. Receberasremuneragbes de acordo com o estabelecido no contrato de prestagdo de servigo
docente;

j-  Receber o apoio e a cooperagdo ativa dos demais formadores, da dire¢dao da escola e do
pessoal ndo docente em ordem a potenciar o bem-estar, a assiduidade, a pontualidade e o
aproveitamento escolar dos formandos;

k. Usufruir de autonomia técnica e cientifica e de liberdade de escolha dos métodos e dos meios
auxiliares de ensino, no respeito pelos curriculos e pelas orientagdes programaticas ou
pedagdgicas em vigor;

I. Participar na avaliacdo sistémica de resultados escolares orientados por critérios de
gualidade e inovacao;

m. Definir os critérios de avaliacdo das aprendizagens, sem prejuizo de cumprir as orientacGes
emanadas dos programas curriculares e/ou da direcdo técnico-pedagdgica;

n. Ser ouvidos sobre os assuntos do seu interesse;

0. Conhecer os regulamentos e orientagdes em vigor na escola;

p. Beneficiar de apoio pedagdgico, técnico e documental e de seguranga na atividade

profissional;
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g. Beneficiar dos direitos definidos no contrato de prestacdo de servicos celebrado com a

Escola.

Artigo 13.2
Deveres dos Formadores
1. Sao deveres dos formadores:

a. Pautar a atividade profissional pelo respeito, pela justica, compreensao,
responsabilidade, transparéncia e competéncia no cumprimento dos deveres;

b. Rejeitar liminarmente qualquer tipo de linguagem sexista e nao inclusiva;

c. Manter a disciplina, o bom ambiente de trabalho e o bom relacionamento com os
formandos quer na escola, quer fora dela, sobretudo no decorrer das atividades
formativas;

d. Promover o processo de ensino e aprendizagem orientado pela formacdo integral dos
formandos, de modo a que, além dos conhecimentos e das competéncias visados pela
acdo de formacdo, corporizem atitudes, valores e comportamentos dignificantes da
pessoa - liberdade de expressao; solidariedade; tolerancia; autonomia; civismo; espirito
critico; respeito; justica; igualdade de oportunidades; responsabilidade;

e. Utilizar estratégias de ensino e aprendizagem e instrumentos de avaliagdo pautados pela
diversidade, qualidade e ajustamento a realidade do grupo de formandos;

f. Conhecer e executar as orientagdes emanadas dos programas curriculares, com beneficio
para a qualidade do ensino e das aprendizagens;

g. Cumprir as obrigacGes assumidas contratualmente com a escola;

h. Ser assiduos e pontuais, faltando apenas em caso de forca maior, sem prejuizo de
comunicar a escola com 48 horas de antecedéncia, no minimo, caso a falta seja previsivel.
Caso contrario, a ndo comparéncia na aula ou nas reunides devera ser comunicada com
a maior brevidade através dos meios ao seu alcance;

i.  Participar nas reunides para as quais venham a ser convocados atempada e devidamente;

j. Comunicar, por escrito, a direcdo pedagdgica, todas as ocorréncias ou anomalias
suscetiveis de prejudicar o regular funcionamento da escola e/ou 0 bom ambiente de
aprendizagem;

k. Guardar sigilo profissional de toda a informag¢do a que tiverem acesso enquanto

formadores da escola;
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I.  Conhecer, cumprir e fazer cumprir o presente regulamento, bem como as orientagdes
emanadas dos 6rgdos escolares;

m. Sensibilizar os formandos para a importancia de colaborarem na conservacao das
instalacGes, do mobiliario e do material escolar;

n. Esgotar o tempo de aula - 60 minutos -, ndo sendo permitido antecipar a saida dos
formandos, a menos que para tal estejam autorizados pela direcao técnico-pedagdgica;

0. Levantar o livro de ponto e a chave a guarda da funciondria a fim de abrir e fechar a sala,
ficando encarregues de os devolver apds o término da aula;

p. Verificar a assinatura ou rubrica dos formandos no registo didrio de presencgas
disponibilizado pela escola;

g. Zelar pela conservagdo dos materiais e equipamentos cedidos pela escola;

r. Dar a conhecer aos formandos, na primeira aula da acdo de formacado, os objetivos e
contelddos programaticos, bem como os instrumentos de avaliacdo e as respetivas
ponderacgoes;

s. Preparar, aplicar e corrigir os testes, os trabalhos ou outros instrumentos de avaliacdo
das aprendizagens;

t. Entregar nos servigos administrativos as pautas e demais documentos resultantes da agao
de formagao, até ao quinto dia util a contar da data de término da mesma;

u. Cumprir e fazer cumprir a proibicdo do consumo de estupefacientes, tabaco e bebidas
nao permitidas por lei;

v. Elaborar e preencher, corretamente, nos prazos estabelecidos, toda a documentagdo e
formularios inerentes as fung¢des de formador/a;

w. Manter atualizado o manual de apoio da acdo de formacgdo, sem prejuizo de serem

cumpridas as orientacGes pedagdgicas transmitidas para o efeito.

Artigo 14.2

Visitas de estudo

1. Asvisitas de estudo sdo atividades de complemento curricular que se desenvolvem em espacos fora

da escola, com duracdo e ambito geografico varidvel e com objetivos de aprendizagem bem
definidos, visando complementar os conhecimentos tedrico-praticos previstos nos conteudos

programaticos de matérias constantes do curriculo escolar dos formandos.
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2. Compete a diregdo técnico-pedagdgica aprovar a realizacdo de visitas de estudo, qualquer que seja
a sua duracdo ou destino.

3. A participacao dos formandos nas visitas de estudo é de carater obrigatdrio, desde que aprovadas
pela direcao técnico-pedagdgica.

4. Durante as visitas de estudo, os formandos devem:

a. Dartestemunho do sentido de responsabilidade; interesse; compromisso com a realiza¢do de
novas aprendizagens e aquisicdo de competéncias; cumprimento das recomendacdes dos
formadores, bem como dos responsaveis pelas entidades e pelos locais visitados;

b. Apresentar-se com material de escrita necessario a recolha de informacdo relevante para o
percurso formativo;

c. Desligar os telemdveis ou coloca-los em modo de siléncio;

d. Utilizar vestuario e calgado adequados, evitando o uso de bonés ou gorros.

5. Em resultado do definido previamente pelos formadores, cumpre aos formandos entregar o
relatério, ou questiondrio ou outro, no prazo estabelecido, sob pena de serem prejudicados no
processo de avalia¢do.

6. No ambito das visitas de estudo, cumpre aos formadores:

a. Contactar os responsaveis pelas entidades e pelos espacos a visitar, elucidando-os acerca
da duragao, dos objetivos, dias, e horario da visita de estudo.

b. Preencher e entregar, nos servigcos administrativos, com dois dias Uteis de antecedéncia, no
minimo, o formulario com vista a solicitagdo e consequente aprovagao da visita de estudo;

c. Entregar, nos servicos administrativos, no prazo de trés dias Uteis, a contar da data de
realizacdo, o relatério da visita de estudo;

d. Reportar a direcdo técnico-pedagdgica ocorréncias que suscitem a sua intervencdo junto

dos formandos e/ou das entidades visitadas.

Artigo 15.2
Assiduidade
1. O limite de faltas por acdo de formacgao é 10% da carga hordria total;
2. N&o conclui com aproveitamento a a¢do de formacgdo o/a formando/a que venha a ultrapassar o

limite de faltas referido no nimero anterior, pelo que ndo lhe é emitido o certificado de conclusao.
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Artigo 16.2
Avaliagao

1. A avaliacdo das aprendizagens realizadas e competéncias adquiridas é um requisito obrigatério.

2. Em conformidade com o exposto no nimero anterior, cumpre ao/a formando/a submeter-se aos
momentos de avalia¢gdo definidos e comunicados previamente pelo/a formador/a.

3. Aauséncia aos momentos de avaliacao sé pode ser justificada mediante apresentacdo de declaracao
médica a entregar, nos servicos administrativos, até ao quinto dia util subsequente a verificacdao da
mesma.

4. Justificada a auséncia ao momento de avaliagdo nos termos do numero anterior, cumpre ao/a
formador/a encontrar outra data e hora de modo a garantir a sua realizacdo.

5. Sem prejuizo do referido no nimero 3, a ndo comparéncia a qualquer momento de avaliagdo impede
o/a formando/a de concluir a agdo de formagdo com aproveitamento.

Artigo 17.2

Igualdade de oportunidades e género

1. Consagrada na Constituicdo da Republica como direito fundamental, a Igualdade de Género é
referencial incontornavel no Projeto Educativo da escola.
2. Observados os Direitos Humanos expressos na Declaragdo Universal proclamada pelas Nagdes
Unidas, em 1948, a Igualdade de Género tem como objetivos:
a. Aprenderaolhar e ver quer a desigualdade, quer a discriminagao entre homens e mulheres;
b. Promover a eliminagao da segregacao segundo o género;
c. Fomentar a Igualdade efetiva entre homens e mulheres, na familia, na vida profissional e
publica;
d. Contribuir para a eliminagdo dos esteredtipos de género;
e. Incutir aimportancia de conciliar a vida privada e profissional, no respeito pela Igualdade de
Género;
f. Integrar no processo de ensino e aprendizagem referéncias explicitas ao dominio da
Igualdade de Género;
g. Promover linguagem nao sexista e inclusiva;
h. Percecionar o direito da Igualdade de Género como instrumento para o equilibrio de poder

entre mulheres e homens na organizacao social.
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Artigo 18.2
Mecanismos para a prossecucdo dos objetivos da Igualdade de Género

1. Para cumprir os objetivos, a escola:

a. Promove a Igualdade de Género no ambito da Componente de Cidadania e Desenvolvimento,
gue passou a integrar os itinerarios curriculares das a¢des de formacao de nivel 4;

b. Por via do disposto na alinea anterior, as diferentes componentes de formacdo e, por
consequéncia, os formadores e formandos estdo implicados na realizacdo de aprendizagens
sobre a temdtica da Igualdade de Género, sendo que os formandos sdo chamados a dar
testemunho dos conhecimentos adquiridos, desde logo mediante a realizacdo de trabalhos e
atividades relevantes para o exercicio da cidadania informada, esclarecida e responsavel;

c. Convida organizagGes com conhecimento e experiéncia, de modo a promover sessGes acerca
da importancia da Igualdade de Género na sociedade, que se pretende justa e promotora de
igualdade de oportunidades entre mulheres e homens.

d. Adota uma linguagem nao sexista e inclusiva, repudiando qualquer tipo de discriminagdo.

Artigo 19.2
Disposigoes finais
1. Em tudo o que o presente regulamento for omisso, recorrer-se-a a legislagao, aos normativos

aplicaveis e ao bom senso.

Lagoa, 19 de margo de 2019
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